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Visto, la Resolucion de FPresidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE que formaliza la aprobacién de la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, el Expediente
N°21-INR-005302-001 que contiene la Nota informativa N°196-2021-OP-INR con Carta N°13-COMITE
ELECTORAL-INR-2021, Nota Informativa 236-2021-OEA-INR y Memorando N°308-DG-INR-2021 del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

¢ .| CONSIDERANDO:
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o GRS

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se
establece como objetivo un régimen dnico y exclusive para las personas que prestan servicios en ias
entidades del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 10° de la misma ley, se establece, que la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la
"\, Mejora en el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los servicios a los
4 “\ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
;?L“;L ~1desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;
I % d_‘._.i_a‘
.+~ Que, el articulo 12° de la norma acotada establece que corresponde a la Autoridad Nacional del Servicio
f <27 Civil, planificar, priorizar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar las politicas de capitacién para el sector
publico;

Que, el articulo 9° del Reglamento de la Ley N°30057, dispone que la capacitacién tiene como finalidad
cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades
para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos, a las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Asimismo, constituye una estrategia fundamental
para el fortalecimiento del Servicio Civil como un medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la
administracion pablica. La capacitacién es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo y la
Capacitacion;

Que, mediante Decreto legislativo N°1025 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°009-2010-
PCM, se establecen Normas de Capacitacién y Evaluacion de Desemperio para el Sector Pablico,
precisando que la Capacilacién en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional,
técnico y moral del personal que conforma el Sector Publico y constituye estrategia fundamental para
alcanzar el logro de los objelivos institucionales;

Que, el articulo 1°acotado Reglamento, establece normas y procedimientos aplicables a la ejecucion de
acciones de capacitacion y evaluacién del desempeiio de las personas al servicio de las entidades publicas
que se encuentren comprendidas dentro del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a
que hace referencia la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la Directiva
‘Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” cuyo objefivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacién, perteneciente al Subsistema de Gestién del
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, con la finalidad de
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el

propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos;




Que, el numeral 5.2.4 de la acotada Directiva: Disposiciones Generales, establece que el Comité de
Capacitacion es el responsable de asegurar que la planificacion de la capitacién responda a los objetivos
estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacién de las
acciones de capacitacion;

Que, el numeral 6.4.de la referida Directiva, relacionada al Ciclo del Proceso de Capacitacion, sefiala que
el referido proceso comprende tres etapas, entre ellas el de Planificacién, que tiene por finalidad que cada
entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el
proposito de determinar las acciones de capacitacién que realizaré durante el ejercicio fiscal: para lo cual
se establece cuatro fases, siendo una de ellas la conformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1.de la Directiva, también establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos o las que haga sus veces,
®\ quien Preside el Comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento o Presupuesto, o quien haga sus
| veces; el representantes de la Alta Direccién que seréd responsable de un 6rgano de Linea designado por el
Titular de la entidad y el representante de los servidores, quienes, para el efecto, eligen dos (02)
representantes, efectudndose la eleccién mediante votacién secreta en cada entidad, siendo el candidato
que obtenga mayoria simple quien tendré la condicién de titular y el segundo con mayor votacién tendra la
condicién de suplente;

Que, con documento del visto del Presidente del Comité Electoral designando con R.D. N°048-2021-SA-
DG-INR, mediante Carta N°13-COMITE ELECTORAL-INR-2021 de fecha 20 de abril del 2021, informa el
resultado final del proceso electoral para la eleccion de los representantes (titular y suplente) de los
Trabajadores del Instituto Nacional de Rehabilitacién Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU —
JAPON que integraran el Comité de Planificacion de la Capacitacién para el periodo de tres afios (2021-
2024), habiéndose elegido para el efecto a los siguientes profesionales: Lic. Giannina Elianne Vaidez
t Maguifia como miembro titular y la Lic. Ayde Paola Flores Rosario, como miembro suplente;

Que, la Directora General de la institucion mediante memorando N°308-DG-INR-2021 de fecha 26 de mayo
del 2021, designa a la M.C. René Luisa Hidalgo Jara, como representante de la Direccién General, en la
conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto Nacional de Rehabilitacién Dra.
Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU — JAPON, por lo que se procede a su oficializacién mediante
Resoalucion Directoral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidad Publicas”:

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisiativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Decreto Legislativo N°1025 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°009-2010-
PCM, que aprueba las Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Pablico, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE que establece el marco normativo del proceso de
capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestién del Desarrollo y Capacitacién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, Resolucién Ministerial N°850-2016/MINSA, que aprueba
las Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, Resolucién Ministerial
N®715- 2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion y en uso de las atribuciones conferidas por Ley;

Con el visto bueno de la Directora Ejecufiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de Oficina
de Personal y del Jefe de Ja Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién *Dra.
Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

*i Articulo 1° DAR TERMINO al Comité de Planificacién de la Capacitacién, conformado mediante
;{?‘a{ Resolucién Directoral N° 045-2017-SA-DG-INR, al haber quedado sin efecto la Resolucién de Presidencia
G g Ejecutiva N° 041-11-SERVIR/PE.
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Pt Articulo 2° APROBAR la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién del Instituto
Nacional de Rehabilitacién Dra. Adriana Rebaza Flores AMISTAD PERU — JAPON, periodo 2021 -2024, el
mismo que estéa integrado por los siguientes servidores:

Lic. Adm. Guillermo Benito Baldedén Cruz Presidente
Jefe de Ia Oficina de Personal

CPC. Ronny Oswaldo Morales Rojas
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico Miembro
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M.C. Rene Luisa Hidalgo Jara
Representante de la Direccion General Miembro

Lic. Giannina Elianne Valdez Maguifia
Representante de los Trabajadores Miembro titular

#1010 Lic. Ayde Paola Flores Rosa
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Representante de los Trabajadores Miembro suplente

o & Z _-;am'cu!o 3°- INSTAR al Comité de Planificacién de la Capacitacion del INR que debera
. Plan de Desarrollo de las Personas contenga acciones de capacitacion que contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de los objetivos institucionales, asi como fortalecer y mejorar las capacidades de los

servidores civiles para el buen desempeno de sus funciones.

del 2021

de asegurar que el

Articulo 4°. - DISPONER que los responsables de las Unidades Orgénicas brinden el apoyo que el Comité

Capacitacién requiera para el cumplimiento de la labor encomendada en forma

Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados e instancias administrativas para los

fings correspondientes.

Articulo 6°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion

en el Portal Web Institucional.

Registrese y comuniquese.
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Distribucion;

) Qlicina Ejecutiva de Admintsiracion
...} Oficina de Perscnal
-..J Ofigina de Planeamiento Estratégice
) Oficina de Asesoria Jurldica,
)} Oficina de Estadlstica o Infarmdtica
} Unidades Organicas
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